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Preventie COVID-19

Obligatii angajatori in starea de alerta

v organizeaza activitatea astfel incat sa asigure, la intrarea in sediu, triajul epidemiologic si dezinfectarea méinilor, atat pentru
personal, cat si pentru vizitatori si nu permit prezenta celor care au temperatura peste 37,3°C sau prezinta simptome de
infectie respiratorie;

v’ reinstruiesc in domeniul securitatii si sanatatii in munca angajatii care au stat la domiciliu in perioada starii de urgents,
somaj tehnic, telemunca;

v’ afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri regulile de conduita obligatorie pentru angajati si vizitatori, pentru prevenirea

imbolnavirilor cu COVD-19;

informeaza angajatii cu privire la riscurile de infectare si de raspandire a virusului, masurile de protectie si regulile de

distantare sociala care se aplica la locul de munca;

pot individualiza programul de lucru al angajatilor care desfasoara activitatea in spatiu inchis;

asigura dezinfectia suprafetelor de lucru si amplaseaza dozatoare cu dezinfectant;

intrerup orice contact intre angajator/angajat aflat la locul de munca cu o persoana simptomatica;

angajatii cu simptome de infectie respiratorie si/sau temperatura mai mare de 37,3 C°, aparute in timpul programului de

lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si trimisi acasa cu indicatie de consultare a medicului de familie; se informeaza

persoanele cu care persoana suspectd/confirmata a venit in contact prelungit si se impune izolarea la domiciliu a acestora
pentru 14 zile.
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Preventie COVID-19

Obligatii angajati in starea de alerta

purtarea obligatorie a mastii de protectie, care trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul;

acceptarea verificarii temperaturii corporale la intrarea in sediu;

instiintarea imediata a angajatorului daca prezinta simptome de infectie respiratorie;

ramanerea la domiciliu daca prezinta simptome de infectie respiratorie si contactarea imediata a medicului de medicina
muncii / medicului de familie;

in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei eliberate de medicul
de familie;

v 1n cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru concediu medical, eliberata in
baza avizului epidemiologic emis de catre directia de sanatate publica;

intreruperea oricarui contact intre angajator/angajat aflat la locul de munca si persoana simptomatica.

pentru deplasarea in afara localitatii in interes de serviciu, angajatul prezinta legitimatia de serviciu sau adeverinta
eliberata de angajator ori o declaratie pe propria raspundere cu privire la motivul deplasarii, completata in prealabil.
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